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Use Case Discovery Canvas · בד גילוי מקרי שימוש A3 להדפסה · 
ושימוש בסדנת הנהלה

 _________________________:שם המועמד
2026 ___/___/:תאריך   _____________ :יחידה עסקית

Business Owner:_____________ 

 הכאב העסקי1

מה התהליך לא עובד היום? כמה זה עולה? כמה זמן? כמה אנשים?

 הערך הצפוי2

חיסכון בעלויות? תוספת הכנסה? שיפור חוויה? הקטנת סיכון?

(: __________ M)₪היקף ערך שנתי משוער 

 בעלי עניין3

מי משתתף? מי מאשר? מי מוסיים?

Business Owner:

Subject Matter Expert:

Sponsor( חבר הנהלה:)



:משתמשי קצה

 נתונים ומערכות4

אילו מערכות נדרשות? איפה הנתונים? איכות? עברית/אנגלית?

:מערכות מקור

(:1-5)איכות נתונים 

1

2

3

4

5

כן ☐ לא ☐ ?בעברית fine-tuningנדרש 

 דפוס שימוש מתאים5

 הדפוסים מתאים ביותר? בחרו רק אחד.6איזה מ-
1 .Employee Enablement 2. Expert Empowerment 3. Workplace Services 4. Core Process 5. External Engagement 6. AI-First 



Capabilities 

:נימוק לבחירה

 מורכבות מימוש6

 )קשה מאוד( על כל מימד.5 )קל( - 1דרגו 

5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1☐איכות נתונים

5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1☐אינטגרציות נדרשות

5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1☐סיכון רגולטורי

5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1☐ניהול שינוי

5 ☐4 ☐3 ☐2 ☐1☐בשלות טכנולוגית

______:ממוצע

Scale-Breaker ה-7

מה הדבר היחיד שאם לא נטפל בו — לא נצליח להרחיב?

. הימים הראשונים → לכאן 90-מהאנרגיה ב 80%

8 KPIsלהצלחה 

3 KPIs .מדידים Baseline חודשים.12 + יעד 

KPIBaselineיעד



__________________________

__________________________

__________________________

9 Next Stepהצעד הבא · 

 ימים.180 / 90לוח זמנים — 

:POCימים —  90

:Productionימים —  180

Stage Gate Review ימים ___ :בעוד
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